
 
 

OGŁOSZENIE O PRACĘ 

Stanowisko: Osoba zajmująca się edukacją ekologiczną/ osoba specjalizująca 

się w edukacji ekologicznej 

Miejsce wykonywania pracy: Ośrodek Edukacji Ekologicznej „Daglezja” ul. 

Parkowa 2, 87-134 Przysiek 

Wymiar zatrudnienia: Pełen etat 

I. Zakres kluczowych zadań na stanowisku: 

• Działalność dydaktyczna: Realizacja warsztatów oraz zajęć edukacyjnych z 

zakresu ekologii i ochrony środowiska dla dzieci i młodzieży w wieku od 3 do 

18 lat. 

• Opracowywanie programów: Przygotowywanie merytoryczne programów 

zajęć oraz autorskich scenariuszy edukacyjnych gier terenowych. 

• Obsługa administracyjna: Przyjmowanie zgłoszeń, koordynacja terminów z 

harmonogramem Ośrodka oraz rzetelne prowadzenie dokumentacji (listy 

obecności, dokumentacja fotograficzna itp.). 

• Promocja i Social Media: Tworzenie oraz publikacja treści związanych z 

realizacją warsztatów w mediach społecznościowych, dbanie o pozytywny 

wizerunek pracodawcy. 

II. Wymagania wobec kandydatów: 

• Wykształcenie: wykształcenie wyższe na kierunku: architektura krajobrazu, 

biologia, etnologia, geografia, geologia, gospodarka przestrzenna, leśnictwo, 

ochrona dóbr kultury, ochrona środowiska, ogrodnictwo, rolnictwo lub 

turystyka i rekreacja, zoofizjoterapia, inżynieria ekologiczna, zarządzanie 

środowiskiem przyrodniczym, 



 
 

• Doświadczenie zawodowe: Praktyka w pracy z dziećmi i młodzieżą (grupa 

wiekowa 3–18 lat). 

• Kompetencje dodatkowe: wiedza z zakresu ochrony środowiska, znajomość 

ustawy o ochronie przyrody, przygotowanie pedagogiczne, obsługa urządzeń 

biurowych, komputera w zakresie instalowania i obsługi programów 

multimedialnych, umiejętność efektywnej komunikacji z ludźmi o różnych 

typach osobowości i różnym poziomie intelektualnym (doświadczenie w pracy 

z dziećmi i młodzieżą), łatwość wypowiadania się w mowie i piśmie, 

skrupulatność, umiejętność analitycznego myślenia, systematyczność, 

dokładność. 

• Uprawnienia: Prawo jazdy kat. B 

• Dyspozycyjność: Elastyczność w wykonywaniu zadań służbowych. 

 

III. Oferujemy: 

• Stabilne zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy. 

• Pracę w nowoczesnych salach dydaktycznych, wyposażonych w 

profesjonalne materiały dydaktyczne niezbędne do prowadzenia zajęć. 

• Narzędzia niezbędne do pracy (laptop, telefon służbowy). 

IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne: 

1. Życiorys (CV) wraz z przebiegiem doświadczenia zawodowego. 

2. List motywacyjny – opcjonalnie. 

3. Kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie. 

4. Kserokopie dokumentów poświadczających inne kwalifikacje zawodowe lub 

umiejętności (certyfikaty, zaświadczenia o kursach). 



 
 

5. Oświadczenie o niekaralności. 

V. Sposób i termin składania aplikacji: 

Dokumenty należy składać drogą elektroniczną na adres: m.waszewski@rozr.pl  

lub osobiście w siedzibie Ośrodka: ul. Parkowa 2, 87-134 Przysiek do dnia 

30.01.2026 r. do godziny 10:00  

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą RODO:  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

dostarczonych przeze mnie dokumentach związanych z procesem rekrutacji oraz 

danych szczególnych podanych przeze mnie w dokumentach aplikacyjnych w celu 

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z postanowieniami Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

Przekazuję moje dane dobrowolnie mając świadomość, że w każdej chwili 

przysługuje mi prawo do wycofania niniejszej zgody, Żądanie wycofania zgody 

oznacza rezygnację z dalszego udziału w procesie rekrutacji i spowoduje 

niezwłoczne usunięcie moich danych oraz nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

 

Informacja o sposobie przetwarzania danych osobowych 

zgodnie z art. 13 RODO 

 

I. Administrator Danych 

 

Regionalny Ośrodek Zrównoważonego Rozwoju Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 

siedzibą w Przysieku (ul. Parkowa 2, Przysiek, 87-134 Zławieś Wielka, wpisana do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy w Toruniu  VII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000370591, NIP 8792636573, 

REGON 340802621 (dalej: ROZR), kapitał zakładowy 42 602 000zł. 



 
 
II. Uzyskanie informacji o przetwarzaniu danych osobowych 

 

Przez napisanie na adres Administratora: 

Regionalny Ośrodek Zrównoważonego Rozwoju Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 

siedzibą w Przysieku (ul. Parkowa 2, Przysiek, 87-134 Zławieś Wielka lub adres email: 

rodo@daglezja.turystyka.pl  

 

III. Pozyskanie danych i cel ich przetwarzania 

 

Dane są pozyskiwane podczas procesu, z którym są związane i bezpośrednio od osób, których dane 

dotyczą.  

 

L.p. Cel przetwarzania Podstawa prawna Prawnie 
uzasadniony 

cel, jeśli 
występuje 

1. PROCES REKRUTACJI 
 
a) wykonanie obowiązków 
wynikających z przepisów 
prawa, związanych z 
procesem zatrudnienia, w 
tym przede wszystkim 
Kodeksu pracy; 
b) dla celów prowadzenia 
przyszłych procesów 
rekrutacyjnych, w 
przypadku wyrażenia zgody 
na przetwarzanie danych w 
tym celu; 
c) w celu ustalenia lub 
dochodzenia ewentualnych 
roszczeń lub obrony przed 
takimi roszczeniami przez 
ROZR 

a) podstawą prawną przetwarzania jest 
obowiązek prawny ciążący na ROZR, 
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w 
związku z przepisami Kodeksu pracy, a w 
zakresie danych niewymaganych przepisami 
prawa – podstawą prawną przetwarzania 
jest zgoda, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) 
RODO 
b) podstawą prawną przetwarzania jest 
zgoda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO  
c) podstawą prawną przetwarzania danych 
jest prawnie uzasadniony interes ROZR, 
zgodnie art. 6 ust. 1 lit. f Rozporządzenia 
2016/679, polegający na umożliwieniu ROZR 
obrony swoich praw. 

a) - 
b) - 
c) umożliwienie 
ROZR obrony 
swoich praw 

 

IV. Odbiorcy danych 

Dane osobowe możemy przekazywać innym podmiotom, które będą je przetwarzały tj.: 

 

1. Podmiotom świadczącym usługi na rzecz Administratora  w związku z prowadzeniem procesów 

rekrutacji, takim jak agencje rekrutacyjne, a także dostawcom systemów informatycznych i usług IT. 

Dane osobowe mogą być przekazywane do państw trzech (transferowane poza Europejski Obszar 

Gospodarczy) w związku z rozwiązaniami technicznymi stosowanymi przez Administratora. W takim 

wypadku Administrator zapewnia odpowiednie zabezpieczenia poprzez zawarcie umowy w oparciu o 

Standardowe Klauzule Umowne, zatwierdzone przez Komisję Europejską lub w ramach wiążących 

reguł korporacyjnych lub też z wykorzystaniem podmiotu uczestniczącego w Programie Privacy Shield. 



 
 
Kopię stosowanych zabezpieczeń można uzyskać zwracając się do Administratora na adresy wskazane 

w pkt. II. 

 

Dane osobowe nie będą sprzedawane.  

 

V. Czas przechowywania danych 

Administrator jest zobowiązany do przechowywania dokumentów zawierających dane przez okresy 

wskazane przepisami prawa lub gdy jest to konieczne do prawidłowego funkcjonowania i zachowania 

zasady rozliczalności. 

Dane będą przechowywane przez okresy wskazane poniżej: 

L.p. Nazwa 
procesu 

Czas przechowywania danych 

1. PROCES 
REKRUTACJI 

Do momentu zakończenia aktualnego procesu rekrutacji, a w zakresie w 
jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody – do jej wycofania, przy 
czym w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych dla celów 
przyszłych rekrutacji, dane będą przetwarzane nie dłużej niż przez 3 lata. 
Okres przetwarzania może zostać każdorazowo przedłużony o okres 
przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie Pani/Pana danych 
osobowych będzie niezbędne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych 
roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Po tym 
okresie dane będą przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany 
przepisami prawa. 

 

Dane, które nie są niezbędne do realizacji celów są usuwane lub anonimizowane. 

 

Każdą z wyrażonych zgód można wycofać w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na 

zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celów dowodowych 

Administrator prosi o wycofywanie zgód drogą pisemną lub elektroniczną na adres wskazany w pkt. II.  

VI. Uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych i dobrowolność podania danych 

Każdej osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo: 

a) dostępu do treści swoich danych oraz 

b) prawo ich sprostowania, 

c) usunięcia,  

d) ograniczenia przetwarzania,  

e) prawo do przenoszenia danych, 

f) prawo wniesienia sprzeciwu, 

g) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem (o ile dane przetwarzanie odbywa się na 

podstawie zgody). 



 
 
 

Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną 

danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza 

przepisy Rozporządzenia 2016/679. 

 

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji celu, dla którego dane są podawane. 

VII. W jakich sytuacjach możesz się sprzeciwić wobec przetwarzania Twoich danych? 

Ma Pan/Pani prawo wnieść sprzeciw wobec przetwarzania dotyczących jej danych osobowych, gdy: 

• przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie prawnie uzasadnionego interesu lub dla 

celów statystycznych, a sprzeciw jest uzasadniony przez szczególną sytuację, w której się Pan/Pani 

znalazł, 

• Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są na potrzeby marketingu bezpośredniego, w tym są 

profilowane dla tego celu. 

VIII. Bezpieczeństwo: 

Administrator jako właściciel serwisu zapewnia, iż dokłada wszelkich starań aby chronić prywatność 

osób korzystających z jego serwisów. W tym celu przetwarza dane osobowe w sposób zapewniający 

odpowiednie bezpieczeństwo danych osobowych, w tym ochronę przed niedozwolonym lub 

niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkową utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za 

pomocą odpowiednich środków technicznych lub organizacyjnych. Ze szczegółowymi informacjami 

dotyczącymi zgodnego z prawem, rzetelnego i przejrzystego przetwarzania Pana/Pani danych 

osobowych w trakcie korzystania z naszych usług można zapoznać się w dokumencie ,,Polityka 

prywatności" umieszczonym na stronie: (bip.wilga.turystyka.pl) 

IX. Przetwarzanie danych osobowych w sposób zautomatyzowany (w tym poprzez 

profilowanie) 

Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany (w tym w formie 

profilowania). 


