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OGLOSZENIE O PRACE

Stanowisko: Osoba zajmujaca sie edukacja ekologiczng/ osoba specjalizujgca

sie w edukaciji ekologicznej

Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Edukacji Ekologicznej ,Daglezja” ul.
Parkowa 2, 87-134 Przysiek

Wymiar zatrudnienia: Peten etat

I. Zakres kluczowych zadan na stanowisku:

Dziatalnos¢ dydaktyczna: Realizacja warsztatow oraz zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ekologii i ochrony srodowiska dla dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do
18 lat.

Opracowywanie programow: Przygotowywanie merytoryczne programow

zajec€ oraz autorskich scenariuszy edukacyjnych gier terenowych.

Obstuga administracyjna: Przyjmowanie zgtoszen, koordynacja terminéw z
harmonogramem Osrodka oraz rzetelne prowadzenie dokumentaciji (listy

obecnosci, dokumentacja fotograficzna itp.).

Promocja i Social Media: Tworzenie oraz publikacja tresci zwigzanych z
realizacjg warsztatow w mediach spotecznosciowych, dbanie o pozytywny

wizerunek pracodawcy.

Il. Wymagania wobec kandydatow:

Wyksztatcenie: wyksztatcenie wyzsze na kierunku: architektura krajobrazu,
biologia, etnologia, geografia, geologia, gospodarka przestrzenna, le$nictwo,
ochrona débr kultury, ochrona srodowiska, ogrodnictwo, rolnictwo lub
turystyka i rekreacja, zoofizjoterapia, inzynieria ekologiczna, zarzgdzanie

Srodowiskiem przyrodniczym,
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Doswiadczenie zawodowe: Praktyka w pracy z dzie¢mi i mtodziezg (grupa

wiekowa 3-18 lat).

Kompetencje dodatkowe: wiedza z zakresu ochrony srodowiska, znajomos¢
ustawy o ochronie przyrody, przygotowanie pedagogiczne, obstuga urzgdzen
biurowych, komputera w zakresie instalowania i obstugi programoéw
multimedialnych, umiejetnos¢ efektywnej komunikacji z ludzmi o réznych
typach osobowosci i réznym poziomie intelektualnym (doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi i mtodziezg), fatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie,
skrupulatnosc¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, systematycznosg,

doktadnosc.
Uprawnienia: Prawo jazdy kat. B

Dyspozycyjnosé: Elastycznos¢ w wykonywaniu zadan stuzbowych.

lll. Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

Prace w nowoczesnych salach dydaktycznych, wyposazonych w

profesjonalne materiaty dydaktyczne niezbedne do prowadzenia zajec.

Narzedzia niezbedne do pracy (laptop, telefon stuzbowy).

IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1.

2.

Zyciorys (CV) wraz z przebiegiem doswiadczenia zawodowego.
List motywacyjny — opcjonalnie.
Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych inne kwalifikacje zawodowe lub

umiejetnosci (certyfikaty, zaswiadczenia o kursach).
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5. Os$wiadczenie o niekaralnosci.
V. Sposo6b i termin skladania aplikaciji:

Dokumenty nalezy sktadac drogg elektroniczng na adres: m.waszewski@rozr.pl
lub osobiscie w siedzibie Osrodka: ul. Parkowa 2, 87-134 Przysiek do dnia
30.01.2026 r. do godziny 10:00

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula RODO:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach zwigzanych z procesem rekrutacji oraz
danych szczegdlnych podanych przeze mnie w dokumentach aplikacyjnych w celu
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z postanowieniami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Przekazuje moje dane dobrowolnie majgc swiadomosc¢, ze w kazdej chwili
przystuguje mi prawo do wycofania niniejszej zgody, Zadanie wycofania zgody
oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w procesie rekrutacji i spowoduje
niezwtoczne usuniecie moich danych oraz nie wptywa na zgodnosc z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Informacja o sposobie przetwarzania danych osobowych

zgodnie z art. 13 RODO

I. Administrator Danych

Regionalny Osrodek Zréownowazonego Rozwoju Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Przysieku (ul. Parkowa 2, Przysiek, 87-134 Ziawies Wielka, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy w Toruniu VIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000370591, NIP 8792636573,
REGON 340802621 (dalej: ROZR), kapitat zaktadowy 42 602 000zt.
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Il. Uzyskanie informacji o przetwarzaniu danych osobowych

Przez napisanie na adres Administratora:

Regionalny Osrodek Zréownowazonego Rozwoju Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z

siedzibg w Przysieku (ul.

rodo@daglezja.turystyka.pl

Parkowa 2, Przysiek, 87-134 Ziawies Wielka

lll. Pozyskanie danych i cel ich przetwarzania

lub adres email:

Dane sg pozyskiwane podczas procesu, z ktérym sg zwigzane i bezposrednio od osob, ktérych dane

dotycza.
L.p. Cel przetwarzania Podstawa prawna Prawnie
uzasadniony
cel, jesli
wystepuje
1. | PROCES REKRUTACJI a) podstawg prawng przetwarzania jest a) -
obowigzek prawny cigzgcy na ROZR, b) -
a) wykonanie obowigzkéw | zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w ¢) umozliwienie
wynikajgcych z przepisdw | zwigzku z przepisami Kodeksu pracy, a w ROZR obrony
prawa, zwigzanych z | zakresie danych niewymaganych przepisami | swoich praw

procesem zatrudnienia, w
tym przede  wszystkim
Kodeksu pracy;

b) dla celéw prowadzenia
przyszitych procesow
rekrutacyjnych, w
przypadku wyrazenia zgody
na przetwarzanie danych w
tym celu;

c) w celu ustalenia lub
dochodzenia ewentualnych
roszczen lub obrony przed
takimi roszczeniami przez
ROZR

prawa — podstawg prawng przetwarzania
jest zgoda, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO

b) podstawg prawng przetwarzania jest
zgoda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

c) podstawg prawng przetwarzania danych
jest prawnie uzasadniony interes ROZR,
zgodnie art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia
2016/679, polegajgcy na umozliwieniu ROZR
obrony swoich praw.

IV. Odbiorcy danych

Dane osobowe mozemy przekazywa¢ innym podmiotom, ktére bedg je przetwarzaty tj.

1. Podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz Administratora w zwigzku z prowadzeniem procesow
rekrutaciji, takim jak agencje rekrutacyjne, a takze dostawcom systemoéw informatycznych i ustug IT.

Dane osobowe mogg byé przekazywane do panstw trzech (transferowane poza Europejski Obszar
Gospodarczy) w zwigzku z rozwigzaniami technicznymi stosowanymi przez Administratora. W takim
wypadku Administrator zapewnia odpowiednie zabezpieczenia poprzez zawarcie umowy w oparciu o
Standardowe Klauzule Umowne, zatwierdzone przez Komisje Europejska lub w ramach wigzacych
regut korporacyjnych lub tez z wykorzystaniem podmiotu uczestniczagcego w Programie Privacy Shield.
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Kopie stosowanych zabezpieczen mozna uzyskac zwracajac sie do Administratora na adresy wskazane
w pkt. II.

Dane osobowe nie bedg sprzedawane.

V. Czas przechowywania danych

Administrator jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw zawierajgcych dane przez okresy
wskazane przepisami prawa lub gdy jest to konieczne do prawidtowego funkcjonowania i zachowania
zasady rozliczalnosci.

Dane beda przechowywane przez okresy wskazane ponizej:

L.p. Nazwa Czas przechowywania danych
procesu
1. | PROCES Do momentu zakonczenia aktualnego procesu rekrutacji, a w zakresie w

REKRUTACJI jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — do jej wycofania, przy
czym w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla celow
przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane nie dluzej niz przez 3 lata.
Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przediuzony o okres
przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych
roszczeh lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Po tym
okresie dane beda przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany
przepisami prawa.

Dane, ktére nie sg niezbedne do realizacji celéw sg usuwane lub anonimizowane.

Kazda z wyrazonych zgéd mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéw dowodowych
Administrator prosi o wycofywanie zgdd drogg pisemng lub elektroniczng na adres wskazany w pkt. Il.

VI. Uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych i dobrowolnos¢ podania danych
Kazdej osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz
b) prawo ich sprostowania,

C) usuniecia,

d) ograniczenia przetwarzania,

e) prawo do przenoszenia danych,

f) prawo wniesienia sprzeciwu,

g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (o ile dane przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody).
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Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong
danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia 2016/679.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu, dla ktérego dane sg podawane.
VII. W jakich sytuacjach mozesz sie sprzeciwi¢ wobec przetwarzania Twoich danych?
Ma Pan/Pani prawo wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych, gdy:

* przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu lub dla
celéw statystycznych, a sprzeciw jest uzasadniony przez szczegdélng sytuacje, w ktérej sie Pan/Pani
znalazt,

» Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby marketingu bezposredniego, w tym sg
profilowane dla tego celu.

VIIl. Bezpieczenstwo:

Administrator jako witasciciel serwisu zapewnia, iz doktada wszelkich staran aby chroni¢ prywatnosé
0s0b korzystajgcych z jego serwiséw. W tym celu przetwarza dane osobowe w sposdb zapewniajgcy
odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomocg odpowiednich srodkéw technicznych lub organizacyjnych. Ze szczegdétowymi informacjami
dotyczacymi zgodnego z prawem, rzetelnego i przejrzystego przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych w trakcie korzystania z naszych ustug mozna zapoznac¢ sie w dokumencie ,,Polityka
prywatnosci" umieszczonym na stronie: (bip.wilga.turystyka.pl)

IX. Przetwarzanie danych osobowych w sposéb zautomatyzowany (w tym poprzez
profilowanie)

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania).



